CEwTRo 0 TEONOUOUIA | MANSGENENT
= ZENTIAA SR TECHNOLOGE UND MANAGEMENT

Corso - Kurs

8/1894 -Agg. RSPP+ - La responsabilita’ del datore di lavoro nella valutazione dei rischi per lavoratori
impiegati in missioni all’estero

Ente organizzatore - Organisator

CTM - Centro di Tecnologia e Management Srl, Via Macello 57, 39100 Bolzano
Riservato alle aziende associate a Confindustria Alto Adige

Referente corso: Elisabetta Bartocci (e.bartocci@confindustria.bz.it)

Destinatari - Zielgruppe

RSPP, ASPP. Datori di lavoro, dirigenti

Prerequisiti - Voraussetzungen

Minima conoscenza del Decreto 81/2008

Obiettivi - Ziele

Il corso ha I'obiettivo di analizzare la specifica disciplina che riguarda la sicurezza dei lavoratori che si
recano all’estero soprattutto nell’ipotesi dell’instaurarsi dei diversi rapporti contrattuali: trasferta,
trasferimento e distacco.

Verranno analizzate le responsabilita e gli obblighi specifici che fanno capo al distaccante e al
distaccatario.

Verranno analizzati i rischi che possono incontrare i lavoratori che si recano all’estero, in particolare rischi
di safety e security e verra illustrata una corretta procedura da stilare prima che il lavoratore affronti un
viaggio all’estero.

Verra dato spazio all’analisi degli infortuni di lavoratori italiani all’estero alla luce delle sentenze della
Corte di Cassazione.

Contenuti - Inhalte

Il lavoro all’estero: le diverse tipologie di rapporti contrattuali (trasferta, trasferimento, distacco)
Il distacco e la responsabilita della tutela

Gli obblighi di prevenzione e protezione del distaccante e del distaccatario

| contenuti del documento di valutazione del rischio in caso di lavoratori inviati all’estero: rischi
di safety e security

La pianificazione di una trasferta all’estero

e Lasorveglianza sanitaria

e Gli infortuni di italiani all’estero alla luce delle sentenze della Corte di Cassazione

Docente - Kursleiter

Avv. Giovanna Rosa con esperienza pluriennale come formatrice e consulente legale in ambito sicurezza
sul lavoro per imprese italiane e multinazionali.

Consulente per la redazione del modello di gestione ai sensi del d.lgs 231/01 e presidente
dell’organismo di vigilanza in varie enti ed aziende.

Autrice di volumi e curatrice di rubriche specializzate nella materia.
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Lingua di insegnamento - Unterrichtssprache

Italiano

Durata/calendario/orario - Dauer/Kalender/Stundenplan

4 ore
18 aprile 2024

dalle ore 9.00 alle ore 13.00

Luogo di svolgimento - Abhaltungsort

Piattaforma ONLINE Confindustria Alto Adige

Termine di iscrizione - Anmeldeschluss

8 aprile 2024

Quota di partecipazione - Teilnahmegebuhr

€ 100,00 + IVA
Materiale didattico compreso.

Per le aziende aderenti a Fondimpresa la quota puo essere finanziata attraverso il “Conto formazione
aziendale”. Le aziende associate a Confindustria Alto Adige possono richiedere assistenza a CTM per la
presentazione della domanda.

Attestato di frequenza - Teilnahmebestatigung

Al termine dell’attivita formativa ogni partecipante che ha frequentato almeno I’85% delle ore totali,
riceve un attestato di frequenza.



